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ejecucion:

Unidad Operativa: Centro Cuidado Transitorio Cundinamarca

Componente de Atencién: | Derechos y ejercicio de la autonomia

Linea de Atencién: Fortalecimiento de la autonomia Profesional a cargo: |Rodrigo Chaparro (psicélogo)

Nombre de la actividad: | Mi voz mis decisiones

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la reflexion sobre la autonomia y la integridad personal en las personas mayores, vinculando sus valores éticos histéricos con sus decisiones actuales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los principios éticos que han guiado las decisiones mas significativas en la vida de los participantes.
2. Promover un espacio de didlogo donde se valide la autonomia del adulto mayor frente a las presiones externas.
3. Fortalecer el autoconcepto mediante la narracién de experiencias donde la integridad prevalecié sobre la conveniencia.
METODOLOGIA
El psicélogo comienza introduciendo el concepto de integridad. Se explica brevemente que ser integro no es “no cometer errores", sino actuar en coherencia con lo que uno
cree, incluso bajo presion.
L] Contextualizacién: Se presenta la pelicula. Se explica que Charlie (el joven) enfrenta la expulsién si no delata a sus amigos, y el Coronel Slade (el adulto mayor)
interviene para defender no solo al chico, sino a un “cédigo de honor".
g 2 o Visualizacién: Se proyecta la escena del discurso final en la escuela (aprox. 10 minutos).
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IAntes de hablar de si mismos, el psicélogo ayuda a los participantes a desmenuzar lo que acaban de ver para calentar motores cognitivos: Pregunta de apertura: "El Coronel
ISlade dice que Charlie ha llegado a una encrucijada y ha elegido el camino correcto, el camino del caracter. (Qué creen que habria pasado con la paz mental de Charlie sil
hubiera delatado a sus comparfieros para salvarse? "El debate de la autoridad: Se analiza la figura del director del colegio (la autoridad que presiona) frente a la figura dell
ICoronel (la autoridad que protege). Se les pregunta: "¢ Alguna vez sintieron que alguien en una posicion de poder intentd obligarlos a ir en contra de sus valores? "Aqui ell
psicologo introduce la técnica del "Relato de Integridad". Se les invita a buscar en su memoria un episodio donde la decision no fue facil, pero fue "suya". Esta es la parte mas|
lcritica para el bienestar actual de la persona mayor. El psicélogo traslada la ética de la pelicula al contexto de la vejez. Dindmica de "La Brujula”: Se discute cémo la sociedad|
@ veces trata a las personas mayores como si hubieran perdido esa "brljula" o capacidad de decidir por si mismos. Pregunta de cierre del bloque: "Si hoy tuvieran que|
defender su autonomia ante su familia o sus médicos, como el Coronel defendi6 a Charlie, ¢cudl seria su argumento principal? ¢Qué principios de su juventud siguen|
'Q 2 defendiendo hoy a capa y espada?"
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Para cerrar, cada participante escribe (o dicta) una frase que resuma su principio de vida innegociable.
9 ° Cierre Simboélico: Se realiza una "ronda de honor" donde cada uno comparte su frase. El psicélogo concluye reforzando que esa misma integridad que
z Z mostraron en su juventud es la que hoy debe respaldar su derecho a decidir sobre su propia vida cotidiana.
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RECURSOS
Salén de actividades, sillas, tv, internet. Equipo Profesional

Personas Mayores

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La respuesta suele ser profundamente emocional y reveladora. En experiencias similares, se observan los siguientes resultados: Validacién del Pasado: Muchos adultos mayores suelen|
lsentir que sus "viejas historias" no interesan. Al conectarlas con una pelicula potente, sienten que sus valores siguen siendo vigentes y heroicos.|dentificacién con el Coronel: Se genera|
luna fuerte empatia con el personaje de Al Pacino. Los participantes suelen expresar: "A veces nos ven como si ya no tuviéramos voz, pero nuestra experiencia nos da el derecho a decir|
lo que esta bien y lo que esta mal". Reivindicacion de la Autonomia: El didlogo suele derivar en cémo ellos hoy defienden sus decisiones (médicas, financieras o familiares) basandose en|
la misma firmeza que mostraron en el pasado. Sentido de Pertenencia: Al compartir dilemas éticos, el grupo descubre que, aunque tuvieron vidas distintas, comparten un "norte moral"|
isimilar,
ISe anexa formato listado ingreso al servicio asistencia a las actividades FOR-PSS-525.

lo que reduce la sensacion de aislamiento social |
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